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关于印发《应聘创新创业团队型高级专业
技术职务应具备的基本科研业绩
及学术能力》的通知
各学院（部）、部门、直属单位：

为加快我校创新团队的建设和发展，促进重大科研成果的产生，提升我校科研队伍的创新能力和竞争实力，经校长办公会审议通过，现将《应聘创新创业团队型高级专业技术职务应具备的基本科研业绩及学术能力》，作为《苏州大学教师专业技术职务聘任暂行办法》（苏大人[2011]66号）的附件十五，请遵照执行。

附件：应聘创新创业团队型高级专业技术职务应具备的基本科研业绩及学术能力
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主题词：团队 专业技术职务 通知

抄送：各党委、党工委，校党委各部门，工会、团委。

苏州大学人事处 　　　　　　　 　2012年4月11日印发

附件：

应聘创新创业团队型高级专业技术职务应具备的基本科研业绩及学术能力
一、应聘研究员职务，应同时具备下列条件中的三项，其中第（一）、（二）项为必备项：

（一）承担国家重点重大项目或横向重大项目（单项到账经费300万元以上）的实体性团队成员。（由学校认定）

（二）获得省（部）级以上奖励（包括在苏州大学科技管理条例中列出的相关奖励）1项，其中国家三大奖前五名，或省（部）级科技奖及相等同的奖项一等奖前四名，或省（部）级科技奖及相等同的奖项二等奖前三名。

（三）主持或参与科研项目符合以下两项之一：

1、获得国家三大奖前四名，或省(部)级科技奖及相等同的奖项一等奖前三名，或省(部)级科技奖及相等同的奖项二等奖前两名的人员：参与国家级重点重大项目单项经费1000万元以上的前五名，或单项经费在300万元以上的前三名，或单项经费在100万元以上的前二名，或参与国家级科研项目2项（前二名）。

2、获得国家三大奖前五名，或省(部)级科技奖及相等同的奖项一等奖前四名，或省(部)级科技奖及相等同的奖项二等奖前三名的人员：主持国家级科研项目1项，同时参与国家级科研项目1项（前三名）。

（四）作为第一作者或通讯联系人发表核心期刊论文6篇，其中SCI 或EI收录论文至少4篇；或获有效授权发明专利6项，其中第一发明人3项。

（五）主持单项横向课题到帐经费150万元（人民币）；或作为第二负责人参与单项到账经费300万元以上横向项目；或累计主持到账经费300万元以上的横向项目；或参与合作的产学研企业给学校提供的所有权收益每达到300万元（以审计财报为准），视同横向课题1项。

二、应聘副研究员职务，应同时具备下列条件中的三项，其中第（一）、（二）项为必备项：

（一）承担国家重点重大项目或横向重大项目（单项到账经费200万元以上）的实体性团队成员。（由学校认定）

（二）获得市（厅）级及以上奖励（包括在苏州大学科技管理条例中列出的相关奖励）1项，其中国家三大奖前七名，或省（部）级科技奖及相等同的奖项一等奖前五名，或省（部）级科技奖及相等同的奖项二等奖前四名，或市（厅）级科技奖一等奖（技术发明奖二等奖）前二名。

（三）主持或参与科研项目符合以下两项之一：

1、获得国家三大奖前五名，或省（部）级科技奖及相等同的奖项一等奖前四名，或省（部）级科技奖及相等同的奖项二等奖前二名，或市（厅）级科技奖一等奖（技术发明奖二等奖）第一名的人员：主要参与省（部）级以上科研项目2项（前三名）（其中国家级科研项目须1项），或参与国家级重点重大项目单项经费500万元以上的前六名，或单项经费在300万元以上的前四名，或单项经费在100万元以上的前三名，或参与省（部）级以上科研项目2项（前二名）。

2、获得国家科技奖前七名，或省（部）级科技奖及相等同的奖项一等奖前五名，或省（部）级科技奖及相等同的奖项二等奖前四名的人员：主持省（部）级以上科研项目1项，同时主要参与国家级科研项目1项（前四名）；

（四）作为第一作者或通讯联系人发表核心期刊论文4篇，其中SCI 或EI收录论文至少2篇；或获有效授权发明专利4项，其中第一发明人1项。

（五）主持单项横向课题到帐经费80万元；或作为第二负责人参与单项到账经费150万元以上横向项目；或累计主持到账经费150万元以上的横向项目；或参与合作的产学研企业给学校提供的所有权收益每达到150万元（以审计财报为准），视同横向课题1项。
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