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苏州大学艺术学院


苏艺〔2022〕5 号
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关于《苏州大学艺术学院岗位设置与聘用 工作实施方案 (2022 年修订)》的通知


各系、室、 中心：
《苏州大学艺术学院岗位设置与聘用工作实施方案 (2022 年修订)》业经学院岗位设置与聘用工作小组会议、 党政联席会议审议通过，现印发你们，请遵照执行。
特此通知。
苏州大学艺术学院 2022 年 11 月 28 日
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苏州大学艺术学院岗位设置与聘用工作实施方案
(2022 年修订)


为全面提升艺术学院办学水平与教育教学质量，建设一支结构合理、素质优 良、精干高效、符合创建国际知名、国内一流高水平艺术学院所要求的教职工队 伍，根据《苏州大学岗位设置与聘任工作实施办法》  (苏大委〔2009〕56 号) 等文件精神，结合我院实际情况，特制定本岗位设置与聘用实施方案。

一、副教授的岗位职责
( 一) 副教授一级岗位主要职责
1、密切关注本学科领域的前沿发展，参与所在学科点的学科建设工作。
2、参与本学科的学术梯队建设，培养优秀青年教师。
3、承担全日制本科生必修课，按学校和学院规定指导研究生；开设本学科
前沿领域专题讲座。
4、积极开展科学研究，积极争取主持或参与国家级项目,主持省部级项目， 积极撰写高水平学术论文、论著。
5、承担或参与教学改革、课程改革和实验室建设，积极争取并主持教改项 目、核心课程群建设和教育质量工程建设。
6.承担学校和学院的其他教学、科研及社会服务等各项任务。
(二) 副教授二级岗位主要职责
1、密切关注本学科领域的前沿发展，参与所在学科点的学科建设工作。
2、参与本学科的学术梯队建设，培养优秀青年教师。
3、承担全日制本科生必修课，按学校和学院规定指导研究生；开设本学科
前沿领域专题讲座。
4、积极开展科学研究，积极争取主持省部级项目，积极撰写高水平学术论 文、论著。
5、参与教学改革、课程改革和实验室建设，积极争取参与教改项目、核心 课程群建设和教育质量工程建设。
6、承担学校和学院的其他教学、科研及社会服务等各项任务。
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(三) 副教授三级岗位主要职责
1、密切关注本学科领域的前沿发展，参与所在学科点的学科建设工作。
2、参与本学科的学术梯队建设，培养青年教师。
3、承担全日制本科生必修课，按学校和学院规定主讲研究生课程；开设本
学科前沿领域专题讲座。
4、积极开展科学研究，积极争取参与省部级项目，积极撰写高水平学术论 文、论著。
5、承担或参与教学改革、课程改革和实验室建设，积极参与教改项目、核 心课程群建设和教育质量工程建设。
6、承担学校和学院的其他教学、科研及社会服务等各项任务。
二、副教授的岗位任职条件
( 一) 副教授一级岗位
1、受聘副教授职务满 12 年，硕士研究生导师，承担重要的教学或科研工作
任务；或教学科研业绩突出者，可不受硕士研究生导师资格的限制。若名额不够， 必须进行任现职以来根据 (2) 下列要素进行考核排名，得分多者优先上岗。
2、受聘副教授职务满 6 年，不满 12 年，必须进行任现职以来根据下列要素 进行考核排名，得分多者优先上岗， 同等条件下先考虑任职年限，后考虑学历、
学位。教学科研业绩特别突出者，可不受任职年限的限制。

	序号
	项目内容
	得分
	备注

	1
	博士学位
	1 分
	

	2
	市厅级及以上科研项目 (或横向 项目 10 万元以上)
	1 分
	主持

	3
	省部级及以上教学奖
	1 分
	前三名

	4
	苏州大学核心期刊目录所列核心 期刊发表论文
	1-2 分
	1-3 篇 (含 3 篇) 为 1 分，3 篇 以上为 2 分

	5
	全国性展览参展 (全国性展览认 定标准参照职称评审文件)
	1-2 分
	全国美展参展 2 分，其他全国性 展览参展为 1 分

	6
	任现职 9 年及以上
	1 分
	

	7
	取得硕士研究生导师资格
	1 分
	

	8
	其他特殊情况加分
	1 分
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	9
	在同等条件下优先考虑任职年 限，后考虑学位
	
	

	备 注
	特殊情况是指获得各类人才荣誉、个人学术影响力、获得专利、学院重点扶持的 专业，指导学生科研项目、作品参展、获奖、论文发表等以及其他需要由岗位设 置与聘用工作小组评议的情况。



(二) 副教授二级岗位
1、受聘副教授职务满 6 年，承担较重要的教学或科研工作任务。  若名额不
够，必须进行任现职以来根据 (2) 下列要素进行考核排名，得分多者优先上岗。
2、受聘副教授职务未满 6 年，则必须对任现职以来的下列要素进行考核排
名，排名靠前者优先考虑。

	序号
	项目内容
	得分
	备注

	1
	博士学位
	1 分
	

	2
	市厅级及以上科研项目 (或横向 项目 10 万元以上)
	1 分
	主持

	3
	省部级及以上教学奖
	1 分
	前三名

	4
	苏州大学核心期刊目录所列核心 期刊发表论文 (篇数)
	1-2 分
	1-3 篇 (含 3 篇) 为 1 分，3 篇 以上为 2 分

	5
	全国性展览参展 (全国性展览认 定标准参照职称评审文件)
	1-2 分
	全国美展参展 2 分，其他全国性 展览参展为 1 分

	6
	取得硕士研究生导师资格
	1 分
	

	7
	其他特殊情况加分
	1 分
	

	8
	在同等条件下优先考虑任职年 限，后考虑学位
	
	

	备 注
	特殊情况是指获得各类人才荣誉、个人学术影响力、获得专利、学院重点扶持 的专业，指导学生科研项目、作品参展、获奖、论文发表等以及其他需要由岗 位设置与聘用工作小组评议的情况。



(三) 副教授三级岗位
受聘副教授职务。


三、讲师岗位的任职条件
( 一) 讲师一级岗位的任职条件
1、任现职年满 12 年者，可以优先认定讲师一级岗位。若名额不够，必须进 行任现职以来根据 (2) 下列要素进行考核排名，得分多者优先上岗。
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2、任现职年满 6 年，则必须对任现职以来的下列要素进行考核排名，排名
靠前者优先考虑。教学科研业绩特别突出者，可不受任职年限的限制。

	序号
	项目内容
	得分
	备注

	1
	博士学位
	2 分
	

	2
	全国性展览参展 (全国性展览 认定标准参照职称评审文件)
	2 分
	

	3
	省级展览参展
	1 分
	

	4
	校级及以上科研项目 (或横向 项目 5 万元以上)
	1 分
	主持

	5
	校级及以上教学奖
	1 分
	其中市校级排名第一，省部级 及以上为前三名

	6
	苏州大学核心期刊目录所列核 心期刊发表论文
	1-2 分
	1 篇为 1 分，1 篇以上为 2 分

	7
	取得硕士研究生导师资格
	1 分
	

	8
	其他特殊情况加分
	1 分
	

	9
	在同等条件下优先考虑任职年 限，后考虑学位。
	
	

	备 注
	特殊情况是指获得各类人才荣誉、个人学术影响力、获得专利、学院重点扶持 的专业，指导学生科研项目、作品参展、获奖、论文发表等以及其他需要由岗 位设置与聘用工作小组评议的情况。



(二) 讲师二级岗位任职条件
1、受聘职务满 6 年者可以优先认定为讲师二级岗位。若名额不够，必须进 行任现职以来根据 (3) 下列要素进行考核排名，得分多者优先上岗。
2、取得博士学位的讲师可以优先认定为二级讲师岗位。若名额不够，必须 进行任现职以来根据 (3) 下列要素进行考核排名，得分多者优先上岗。
3、受聘职务未满 6 年者，则对任现职以来的下列要素进行考核排名，排名
靠前者优先考虑。

	序号
	项目内容
	得分
	备注

	1
	全国性展览参展 (全国性展览认定 标准参照职称评审文件)
	2 分
	

	2
	省级展览参展
	1 分
	

	3
	校级及以上科研项目 (或横向项目 5 万元以上)
	1 分
	主持

	4
	校级及以上教学奖
	1 分
	前三名
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	5
	苏州大学核心期刊目录所列核心 期刊发表论文
	1-2 分
	1 篇为 1 分，1 篇以上为 2 分
	

	
	6
	其他特殊情况加分
	1 分
	
	

	
	7
	在同等条件下优先考虑任职年限， 后考虑学位
	
	
	

	
	备 注
	特殊情况是指获得各类人才荣誉、个人学术影响力、获得专利、学院重点扶持 的专业，指导学生科研项目、作品参展、获奖、论文发表等以及其他需要由岗 位设置与聘用工作小组评议的情况。
	

	
(三) 讲师三级岗位
受聘讲师职务。


四、助教一级岗位任职条件
1、 以任职年限为主，年限高者优先。
2、 同等条件下参照讲师条件计分排名。


五、其他专业技术、管理岗位、工勤技能人员的岗位
根据学校条件参照执行。


六、本实施方案解释权归艺术学院岗位设置与聘用工作小组。

	苏州大学艺术学院综合办公室            2022 年 11 月 28 日印发
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